
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Latest Update:   April 12, 2007 
 
 
 
 
 
All disclosable counter proposals received from shareholders in connection with the agenda 

for the Annual General Meeting of Volkswagen AG on April 19, 2007 are listed below. 

 

The Company’s comments on the counter proposals you will also find here. 

 

To avoid a mis-understanding due to translation issues, counter proposals received only in 

the German language will not be translated. Counter proposals received in a language other 

than German must be accompanied by a German translation.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Counter proposal A 

 

 

 

Mr. Rainer Böhme of Am Sonnenhang 38, 01744 Malter, 

has announced a counter proposal for agenda point 9: 

 

 







 
 
Mr. Norbert Cultus of Mehringdamm 97, 10965 Berlin,  has 
announced counter proposals for agenda point 3 and 5: 
 
Counter proposal B for agenda point 3 
 
Counter proposal C for agenda point 5 
 

 

 

 

„Ich, Norbert Cultus, Mehringdamm 97, 10965 Berlin,  email: 
cultus-norbert@t-online.de stelle folgende Anträge und fordere andere 
Aktionäre auf, die Anträge zu unterstützen, ggf. au ch durch 
Stimmrechtsübertragung. 
 
Antrag zu TOP 3 
"Entgegen den Vorschlägen  des Aufsichtsrates und d es Vorstandes bezüglich 
der Entlastung des Vorstandes ist diese dem Vorstan d zu versagen." 
Begründung: 
Die Vorstandsvergütungen sind im Jahr 2006 um 22,13 % auf 13.766.937 € 
gestiegen. Diese eklatante Kostenerhöhung steht kon trär zum Verhalten des 
Vorstandes gegenüber den Veränderungen bei  den Ein kommensverhältnissen der 
Mitarbeiter. Deren Grundeinkommen ist seit Jahren u nverändert. Sie erhalten 
jetzt zwar einen Bonus von 2.000 € müssen dafür abe r auch länger arbeiten. 
 
Antrag zu TOP 5 
Entgegen den Vorschlägen  des Aufsichtsrates und de s Vorstandes bezüglich 
der Entlastung des Aufsichtsrates ist diese dem Auf sichtsrat zu versagen . 
Begründung: 
Der Aufsichtsrat trägt dafür die Verantwortung, das s die 
Vorstandsvergütungen im Jahr 2006 um 22,13% auf 13. 766.937 € gestiegen 
sind. 
Mit dieser eklatanten Kostenerhöhung honoriert er d as Verhalten des 
Vorstandes gegenüber den Veränderungen bei  den Ein kommensverhältnissen der 
Mitarbeiter. Deren Grundeinkommen ist seit Jahren u nverändert. Sie erhalten 
jetzt zwar einen Bonus von 2.000 € müssen dafür abe r auch länger arbeiten.“ 
 
 
 
 
 
 

The Dachverband der Kritischen Aktionärinnen und 
Aktionäre, P.O. Box 13 03 35, 50497 Cologne, has 
announced counter proposals for agenda point 3 and 5: 
 
Counter proposal D for agenda point 3 
 
Counter proposal E for agenda point 5 
 




